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Carta del presidente

Hola amigos y relacionados de Café con Leche:

Deseo compartir con ustedes una breve reflexion acerca de Café con Leche en 2019. Ha
sido un afo muy positivo en cuanto a nuestros objetivos de lograr bienestar de los nifios,
ninas, adolescentes y jovenes de nuestras comunidades.

Este trabajo es realizado por un equipo de personas que aportan sus energias y
capacidades en los objetivos del proyecto. Este equipo de personas, tanto en Alemania
como en Republica Dominicana dedican su tiempo, sus fuerzas y talentos en beneficio
de lograr nuestras metas. No quisiera dejar de expresar mi sincera gratitud y admiracion
a todo el equipo de CCL. Sobre todo, hay muchas personas e instituciones que apoyan
con sus donaciones, ya sea en materiales o en efectivo, que hacen posible dicho trabajo.

Estoy muy contento de poder nombrar una pequefia seleccién de los muchos
maravillosos eventos y éxitos conjuntos que sélo han sido posibles gracias a sus
donaciones:

« Once empleados y empleadas cuidan cada dia a unos 40 nifios, nifias y jovenes en
el centro deportivo y de aprendizaje de Caballona.

« Eldesayuno y los bocadillos se han ampliado para incluir fruta fresca y jugos recién
exprimidos.

« Seinauguré otra sala de materiales.

« El grupo de chicas supervisado por nuestra trabajadora social es muy popular y se
reune, al menos, cada dos semanas.

+ Ademas, se pueden proporcionar becas para alumnos, estudiantes y aprendices
motivados.

«  Excursiones regulares, salidas y juegos fuera de casa con supervision y el catering
adecuados.

+ Todos los empleados reciben sus sueldos y salarios a tiempo.

Sin el apoyo de nuestros donantes y socios de cooperacion todo esto no seria posible.
Por su confianza en nuestro trabajo nos gustaria agradecerle con el maximo de
transparencia e informacion de antecedentes, detallada en el presente informe anual.
Les deseo que esta lectura les produzca tanta alegria como a nosotros el trabajo diario.

Carlos Garcia, Presidente del Club de Fatbol Café con Leche.
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o "Café con Leche ha hecho una
C |ta contribucion muy valiosa a la promocién
de los nifos y jovenes durante afos. Los
niflos no sélo pueden salir de su contexto,
normalmente dificil y estar
despreocupados, sino que también
aprenden habilidades sociales como el
espiritu de equipo, la justicia, la confianza
y el aprecio. Esta experiencia acompanara
a los nifios durante toda su vida. La
Embajada Alemana esta muy orgullosa de
poder apoyar activamente el proyecto."

Dr. Volker Pellet,
Embajador aleman en Santo Domingo
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Sobre CCL

Café con Leche (CCL) ha estado apoyando a
los nifios, las nifias y los jévenes de las zonas
socialmente desfavorecidas de la Republica
Dominicana con actividades educativas y
deportivas especificas desde 2010.

Los origenes de CCL se encuentran en 2006,
cuando dos voluntarios alemanes vivieron
durante un afo en las afueras de Santo
Domingo y empezaron a jugar al futbol con los
ninos y jovenes. Hoy en dia, el centro de
deportes y aprendizaje de la ONG Café con
Leche Club de Futbol se encuentra en
Caballona, donde se atiende a los nifios, nifas y
jovenes de las comunidades vecinas, en un
entorno seguro bajo un concepto integral.

En Alemania, CCL es una organizacién sin fines
de lucro, cuyo equipo de voluntarios trabaja
para concienciar sobre las condiciones de vida
en estos sectores de la Republica Dominicana.
Su tarea principal es la recaudacion de fondos
y sensibilizacion, por eso el 100% de las
donaciones recibidas van dirigidas a la parte
operativa del proyecto en Caballona. El equipo
de voluntarios de CCL Alemaniay los 10
empleados/as de CCL RD, trabajan de forma
coordinada para hacer llegar el deporte y
contribuir a la educacién de los nifos y nifias
de Santo Domingo Oeste.

El nombre "Café con Leche" fue elegido por los
propios nifios participantes. Café con Leche
representa la coexistencia pacifica de haitianos
y dominicanos. Café con Leche esta abierto a
todos y todas.

Con mucha pasién, el equipo cualificado no ha
parado de crecer y sigue manteniendo una
estrecha colaboracién con las instituciones
locales. Café con Leche ya ha llegado a més de
800 nifios y jévenes en los ultimos afos con el
entrenamiento de futbol basado en valores, asi
como con otras ofertas deportivas y
educativas.




Desde 2010, ya se ha llegado a
mas de 800 ninos, ninas y
jovenes.
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Enfoque

Iniciado como un proyecto puramente futbolistico,
Café con Leche se ha convertido desde el afio 2010
en una instalacion recreativa que incorpora
activamente los deseos y necesidades de todos los
participantes.

Aqui pueden ser nifios, nifias, divertirse sin
preocupaciones y aprender habilidades sociales y
versatiles mas alla del deporte.
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ALIANZAS PARA
LOGRAR

Mas de 23 0 ninos participaron lUSUBJf"VOS
en las actividades en 2019 y el

26% eran ninasy

mujeres jovenes.

Monitoreo de
resultados

Café con Leche se guia por la visién de que los
nifios, nifias y jovenes tienen oportunidades
ilimitadas de desarrollo en su camino hacia un
futuro autodeterminado.

Para ello, CCL ofrece programas gratuitos
destinados a fortalecer las habilidades
personales de los jovenes. Si bien el objetivo
claro es experimentar la diversion y el disfrute
en un entorno seguro, Café con Leche
contribuye activamente al logro de varios
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS,
objetivos de sostenibilidad de las Naciones
Unidas).

A lo largo de esta cadena de efectos, Café con
Leche 2019 se esforzé por integrar tareas de
registro sistematico que reflejen los
sentimientos de los jovenes participantes a
través de un intercambio directo.

De esta manera, la oferta de programas puede
adaptarse mejor a las necesidades de los
participantes. Ademas, Café con Leche puede
informar de manera aun mas transparente

10 sobre las donaciones utilizadas.




Recopilacion de
datos

Los resultados presentados en este informe fueron
recogidos por los empleados de CCL de la siguiente
manera:

Los datos, como el numero de participantes o el
porcentaje de nifas, se registran digitalmente y se
evaluan automéaticamente.

Por medio de un cuestionario, entre otras cosas, se
pregunt6 anénimamente a mas de 70 nifios, nifias y
jovenes participantes sobre la satisfaccion son los
servicios ofrecidos por CCL, la sensacion de
seguridad en CCL y en el camino hasta las
instalaciones, la necesidad de apoyo en la escuela, la
nutricion en el hogar y las actividades deportivas
fuera de CCL (pagina 12).

Durante un periodo de ocho meses, los empleados
que trabajan directamente con los nifos y nifas,
observaron a los participantes durante las
actividades diarias y recogieron pequeiias historias,
las llamadas declaraciones de efecto (pagina 13).

Come estudio de caso, una participante puede
expresar con sus propias palabras su desarrollo
personal en y con CCL. Hemos realizado grabaciones
de peliculas que se estan procesando actualmente y
que pronto se publicaran como un cortometraje.

Para mas informacién sobre el monitoreo de
resultados e impacto de CCL, por favor visite el
apartado de impacto en nuestro sitio web
cafe-con-leche.org/espanol.

La satisfaccion con los
servicios ofrecidos por CCL
se encuesta anonimamente
mediante un cuestionario.
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Cifras a partir de 2019

1 1 4 Juegos y torneos, 40 nifios, nifias y
jovenes utilizan los
601 Sesiones de servicios de CCL
entrenamiento. cada dia.

@ o o 9 000 ,‘} El 94% de los nifios

dicen que se sienten seguros en
comidas distribuidas - un desayuno Café con Leche, el
saludable es parte de cada sesion

deportiva.

6 eventos y

excursiones, como

visitas a la playao a
museos en area de
Santo Domingo.

0
0 /o dice sentirse inseguro.




Declaraciones de efecto

C A “David (11) es uno de los mejores jugadores de su grupo
de edad. Cuando una vez choc6 accidentalmente a uno

C O de sus compaiieros de equipo durante un
entrenamiento, detuvo el juego sin preguntar y lo ayudé

L E , a levantarse de nuevo. Incluso le dio un pequeio abrazo

antes de que continuaran jugando como si nada hubiera
pasado. Fuera de Café con Leche, tal comportamiento
no seria la norma.’

Javier (20), entrenador de juveniles de Caballona
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"Ya pude observar en muchos juegos de Café con Leche
como los nifios se ayudan entre si, incluso después del
deporte se ayuda a llevar agua, a limpiar los materiales, a
limpiar los zapatos. Durante el juego los nifios son rivales,
pero al mismo tiempo siguen siendo amigos que se
divierten mucho juntos.”

Charina (21), entrenadora de juveniles de Caballona

(o)
El 40 /o nunca ha hecho
ningun deporte antes de unirse

a CCL; el 91 o/o esta

entusiasmado -
con los deportes & ¥
que se ofrecen. /

"A lo largo de mi afio como voluntario, pude observar que
los nifios disfrutaron cada minuto en Café con Leche.
Desde que nuestro programa cambio, mas ninos estan
llegando. Yo también estoy loco por el futbol, pero hay
tantos aqui a los que no les importa si llueve, hace 40
grados o si hay tormenta. Cuando recientemente la
escuela fue cancelada por la tarde, la mayoria de los
nifos volvieron a Café con Leche, aunque ya estaban alli
por la mafiana. Creo que los nifios de aqui pueden
pasarlo tan bien como en pocos lugares del Batey."
Malte (20), voluntario de Alemania

CAFE
CON
AN LECH]
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En 2019 la pelota rodaba casi todos los
dias en Café con Leche. Lo hacia a lo largo
de la semana, en el entrenamiento regular
que se imparte por las mafnanas y las
tardes, ajustandose al horario escolar de
los participantes, y también los fines de
semana con los encuentros y partidos
amistosos celebrados. Ademas, el ocio
deportivo siempre va acompanado de
diversas oportunidades educativas.

Ya sea fuera de casa o en las instalaciones
deportivas de CCL, los partidos amistosos
fortalecen el espiritu de equipo y permiten
a los jugadores y jugadoras desarrollar
vinculos estrechos con los equipos de
futbol de la zona y de todo el pais. No es
raro que en estos encuentros los equipos
se mezclen entre si formando nuevos
equipos, para que los jugadores
compartan otras experiencias y
aprendizajes.

Tanto en los entrenamientos como en los
partidos, el equipo de entrenadores que
rodea a Edwin y Charina se centra
especialmente en las habilidades
personales, como el espiritu de equipo, el
respeto y la justicia.

El fatbol es un canal para
entrenar habilidades como
el respeto, el espiritu de
equipo y el juego limpio.

Ademads, CCL ha ampliado su estrecha
cooperacion con la escuela primaria
"Santo Nifio Jesus Fe y Alegria" de
Lecheria, donde se mantiene ofreciendo
cursos de deporte para nifios y nifias de 3
a 10 anos dentro de la escuela. Este paso
en la cooperacion con las instituciones
locales, ha permitido a CCL obtener un
mayor entusiasmo desde una edad
temprana por el futbol y unirse a CCL
dentro y fuera de la escuela.

El fatbol es una canal para entrenar
habilidades come el respeto, el espiritu de
equipo y el juego limpio.



CCL propone varias
ofertas en el campo de
la educacion, que cada
nifio y nina puede elegir
de forma individual.

Educacion

El afho pasado, el 80% de los participantes de CCL
declararon que necesitaban apoyo con sus tareas
escolares. Por esta razén, se han destinado mas
esfuerzos aun al componente educativo de Café con
Leche, que existe desde 2017. De este modo esta siendo
satisfecha la necesidad de apoyo individual con la sala de
tarea y el soporte grupal mediante lecciones tematicas
diarias.

Si bien |a asistencia a las escuelas locales sigue siendo el
Unico requisito para participar en CCL, los nifios pueden
elegir individualmente si desean aprovechar las
oportunidades educativas ademas de los deportes; ya sea
en el silencio de un aula para leer un libro de la pequefia
biblioteca de CCL, la supervision de las tares con la
profesora Norma o de manualidades con la trabajadora
social Rosa. La oferta es variada. En 2019, el ajedrez, las
damas o los rompecabezas también se han establecido
como pasatiempos favoritos de algunos nifios y nifas,
ademas de los tiros a porteria.

Para completar el programa, se ofrecieron conferencias,
actividades conjuntas y otras oportunidades de
aprendizaje. Un ejemplo son las semanas de lectura,
donde grupalmente se leian y discutian libros clasicos
come "El Principito’, se impartian clases de idiomas
extranjeros para los entusiastas del inglés y el aleman o se
empleaba tiempo en la recogida de basura de la canchay
los alrededores, acumulada por el paso de otros usuarios.

No podemos dejar de mencionar exposiciones educativas
y de concienciacion sobre el uso de sustancias nocivas o
el trato a la discapacidad, entre otras cosas.

Tan soélo el afio pasado se distribuyeron méas de 9.000
desayunos y meriendas que, por un lado, fortalecen a los
ninos y nifias para practicar otras actividades y, por otro,
alivian a las familias.



Proyecto piloto:
Documentos

16

Area del problema - documentos del estado
civil

Republica Dominicana es un pais de
contrastes culturales, una regién con
multiples procedencias, una representacion
de lo que es también Café con Leche.

Los origenes de los nifios y nifias que
participan en nuestro proyecto son diversos.
Esta circunstancia puede complicar acciones
que para otros sectores de la poblacion son
sencillas, como la declaracién de los nifios y
nifias en el registro civil. Tras afios de
experiencia de trabajo en las comunidades
de Caballona y Batey Lecheria, encontramos
que no poseer documentos es un problema
recurrente.

Alrededor de la
mitad de los
participantes en
CCL no pueden
presentar
documentos
oficiales.

Carecer de acta de nacimiento, en primer
término priva a una persona de la identidad
basica reconcida legalmente, en segundo
lugar de nacionalidad asi como obtencion de
cédulay, por dltimo, del acceso a servicios
publicos tales como la educacién a partir de la
adolescencia, contratos de trabajo, cuenta
bancaria, seguros, etc.

Hay multiples razones que pueden
obstaculizar el proceso de una declaracién de
nacimiento, aclarando que no en todos los
casos los origenes son extranjeros:

La situacion migratoria legal de los
progenitores o los documentos propios que
posean, la comprension del idioma, las
complicaciones burocraticas segun las
particularidades de cada caso asi como la
situacion econémica familiar, la ausencia de
alguno de los progenitores, la falta de tiempo
por la necesidad de trabajar para obtener el
alimento diario o, simplemente, el hecho de
que para aquellos que desarrollan su vida bajo
transacciones informales, otro tipo de
necesidades pueden perder caracter de
formalidad.



¢ Qué hace Café con Leche?

Desde 2019 y en el marco de un programa que se
enfoca en apoyar a nifias, ninos y jévenes en su
camino hacia un futuro autodeterminado, Café
con Leche implementé un proyecto piloto dirigido
a la obtencion de documentos del estado civil de
aquellos participantes que carezcan de ellos.

El proceso en ocasiones es largo, complejo y
costoso, por lo que la trabajadora social Rosa
abrid varias vias de apoyo: sensibilizacién sobre
la pertinencia de documentos, mediacion en
cuestiones juridicas y acompafiamiento a las
familias en los procedimientos administrativos
importantes. Por otro lado, CCL ha dispuesto
gastos de transporte y administrativos para
ayudar a asumir el gran reto financiero que
supone iniciar este proceso para algunas familias.

Si la solicitud es aceptada, un certificado de
nacimiento no siempre otorga directamente la
nacionalidad. Sin embargo, es el primer paso que
legitima la propia identidad y sélo a través de él es
posible obtener un certificado de fin de estudios
secundarios y acceder al mercado laboral.

La trabajadora social
Rosa ayuda en la
obtencion de los
documentos en procesos
complicados y costosos.

¢ Qué ha logrado CCL hasta ahora?

A lo largo del segundo semestre de
2019, cinco familias han sido apoyadas
para un total de 7 casos, en los que se
han obtenido 3 actas de nacimiento, 1
cédula, 1 pasaporte y 2 declaraciones
de certificados de nacimiento.

La contribucion en forma de orientacién
legal del abogado Gilberto Nufiez, el
esfuerzo de la familias y el apoyo de
Rosa y CCL, han culminado con éxito
favoreciendo el futuro de estos nifios y
ninas. La necesidad de seguir
asistiendo a mas jovenes es importante,
por tanto el proyecto 2020 se ampliara
gracias a la experiencia adquirida, una
mejor planificacion y un mayor
presupuesto.
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Claritza & Alejandro
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Alejandro acaba de cumplir 12 afnos, es el segundo
hijo en una familia de 4 hermanos, se encuentra
cursando el primer grado de |la secundaria en una
escuela del barrio, le gusta hablar sobre cualquier
tema, de esa forma demuestra su gran
inteligencia.

Comenzé a practicar fltbol en Café con Leche
hace dos temporadas, su posicién es lateral
derecho. Esta seguro de que viajara a Espafay
lograra aprender varios idiomas, porque con los
documentos que va obtener podra sacar un
pasaporte cuando sea grande.

Claritza es la hermanita que le sigue por edad,
acaba de cumplir 9 afios, por lo que aln asiste a la
escuela primaria, muy cerca de su casa. Ella,
expresiva y risuefa, pregunta sobre todo lo que le
viene a la cabeza.

Su primera participacion con Café con Leche fue a Alejandro .tlene grandes
través de los Bambinos en el Batey de Lecheria, planes: primero aprender
aunque aun continda su practica con ellos, ya idiomas en la escuelay
participa en encuentros amistosos y juegos en las viajar a Espafia en algdn
canchas de Café con Leche como delantera.

momento cuando tenga el

Declararles para que puedan obtener su acta de pasaporte.
nacimiento se ha convertido en un reto para su
mama, cuyo documento contenia un error. Hace
unos anos logro obtener el documento definitivo,
lo que supuso un cambio en sus apellidos y un
proceso mas largo y costoso para la declaracién
de sus dos hijos medianos.

En 2019, con la colaboracién del abogado Gilberto
Nunez, pudimos comenzar el procedimiento,
dandole asesoramiento y orientacién a la madre
de Alejandro y Claritza y, con los recursos de Café
con Leche, pudimos apoyar econémicamente la
primera fase de la declaracion que requeria de la
obtencion de varios documentos notarizados y
legalizados.

Tras algunas entrevistas y la reciente aprobacién

de los documentos presentados a las autoridades
competentes, proximamente, Alejandro y Claritza

recibirdn su acta de nacimiento, que pronto usaran
para poder seguir cursando estudios en sus

respectivas escuelas.




Grupo de chicas:
Trasfondo

En el mundo hay una visibilidad creciente
ante la situacion de desigualdad que
sufren las mujeres. Tal desigualdad
también esta presente en los barrios de
Santo Domingo. Factores como la
peligrosidad, los roles asignados o los
embarazos adolescentes, crean una
desventaja mayor ante las nifas,
especialmente en sectores desfavorecidos
en los que ya existe desigualdad social.
Las nifias que creceran y se convertiran en
mujeres, encontraran mas obstaculos para
organizar su tiempo libre en torno a sus
necesidades, alcanzar sus deseos o dejar
de ser dependientes econémicamente.

Café con Leche considera fundamental

continuar trabajando por la igualdad de

género y la integracion de la mujer en la
vida cotidiana, en la que pueda disfrutar
de sus derechos plenamente.

El grupo de chicas representa una
oportunidad de ocio seguro, liberador,
empatico y educativo para las nifias y
jévenes de 13 a 25 anos de Lecheria y
Caballona.

Hasta 20 participantes se han estado
reuniendo cada dos sabados para una
variedad de talleres, actividades o
excursiones. Con este programa, CCL,
quiere crear un espacio comun donde
divertirse, aprender juntas y donde crear
una union que sirva de apoyo a las chicas.
Rosa, la trabajadora social de CCL y
organizadora del grupo de chicas,
presenta a continuacién su concepto
sobre el grupo.
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"Si le preguntas a un nifno qué le gustaria ser
cuando crezca, muchos responden que un
palero (jornalero, trabajador ocasional),
porque la mayoria de ellos no estan
familiarizados con muchas otras
profesiones.’

Participante, 15 anos

Reporte de la trabajadora social Rosa.

Es imposible caminar por cualquier calle de Lecheria sin encontrarte con algin grupo de nifios
jugando, muchos son hermanitos o hermanitas de participantes de Café con Leche, muchos
muchachos colaboran en el cuidado de sus hermanos pequeiios, pero quienes o hacen
especialmente y de forma mas permanente son las nifias y mujeres jévenes. Con este papel
contribuyen significativamente al funcionamiento y desarrollo de la comunidad.

A los adultos muchas veces se nos olvida preguntar a los pequefos qué es lo que quieren o
necesitan o no podemos ofrecerles mas alternativas que las que conocemos. Por esta razén y
tras afos de trabajo con nifias y jévenes, en Café con Leche nos propusimos crear un espacio
diferente al que ya ofertabamos, exclusivo para las chicas que no quieren o no pueden
practicar fatbol y adaptado a sus horarios para que sus oficios no queden desatendidos.

En el afio 2019 hemos hecho un esfuerzo creciente para dar un espacio a los deseos de las
chicas, para dar voz a sus sentimientos y preocupaciones y para comprender sus vivencias. A
partir de dos reuniones mensuales, las chicas han marcado el ritmo de progreso del grupo y
hemos logrado dejar a un lado la vida cotidiana por unas horas. Se ha formado una red que nos
permite la expresion de nuestras emociones, el descubrimiento, la diversion, la vision de
nuevas perspectivas, y el pensamiento critico porque, ante todo, queremos pensar. Con el fin de
contribuir positivamente en el ocio y conocimiento de las chicas, organizamos actividades
sobre una amplia gama de temas, a veces enriquecidos por la presencia de invitados y
oradores externos, la visita a otras instituciones y la ayuda de las participantes.

Al lo largo de una de nuestras reuniones tuvo lugar la siguiente conversacion que expresa
maravillosamente los pensamientos a inquietudes de estas jévenes mujeres.



¢ Qué es para ustedes vivir en Lecheria?
El barrio es inseguro. Para mi todo es
mentira, las personas se ayudan, te
dejan el gas o te cuidan a los
muchachos, pero cuando te das la
vuelta estan esperando algo de ti. Alli no
hay nada que hacer, yo no quiero vivir
alli.

¢Entonces todas quieren salir?

La verdad es que luego nadie quiere
irse, todo el mundo quiere estar en
Lecheria.

¢Por qué? Debe haber algo positivo en
este lugar donde crecieron.

Yo estoy alli. Mi familia esta alli. "Hablamos maés y

Si no estan de acuerdo con algunas tenemos mas confianza
actitudes, ; qué pueden hacer para el uno en el otro."

mejorar su comunidad? i %

Ser diferentes, que ensefiemos a Participante, 17 anos

nuestros hijos a ser respetuosos. Que
nuestro grupo no sea asi, no queremos
mentiras en nuestro grupo, ni
criticarnos.

¢/ Qué hacemos en el grupo?

Muchas cosas diferentes, salimos de
Lecheria nos divertimos mucho,
podriamos pasar un examen de
sociales con las cosas que hemos
aprendido. Nos gustoé mucho aprender a
cocinar platos dominicanos, algunas
hemos practicado y los hemos probado
juntas, a Deya le salieron muy buenos
los quipes. De verdad nos encanta venir
aqui, siempre es una sorpresa (el
grupo), es muy interesante.

¢;Como influye el grupo en su vida? ;Qué
ha cambiado?

Nosotras nos conocemos casi de
siempre, algunas somos amigas hace
mucho, con otras no lo éramos y ahora
si. Hay cosas que hago aqui que luego
puedo hacer en mi casa, y la gente que
hemos conocido, también con Rosa.
Todas hablamos mas y hay confianza.
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¢Qué imaginan del futuro, de aqui a cinco afnos y qué desafios presenta ese futuro? (entre
algunas respuestas concretas)

"Yo me imagino siendo cantante, se que es dificil y que hay gente que es mejor, pero tengo
confianza y fe y me gusta mucho cantar."

"Me imagino estudiar enfermeria, tener una casa y solo ir a Lecheria a visitar a mi familia.
A veces el dinero puede ser un problema para lograrlo, porque si en casa te dicen que no
hay pues no hay."

"Me imagino tener una casa grande y un salén
de belleza mio donde gane dinero y sacar a toda
mi familia de Lecheria para no volver a pisarlo
nunca. Para mi no hay desafios, yo se que lo
puedo lograr.”

“Me gusta verme organizando eventos, antes
queria ser otras cosas como profesora pero la
verdad que me gusta verme organizado. Lo
dificil creo que es que a veces las personas te
dicen que no puedes o que debes hacer algo
que creen que es mejor para ti pero porque es
mejor para ellos, pero no para ti."

¢ Qué solucion hay a estos desafios?

Pensar en ti misma, que lo que otros creen no
tiene que ser solo lo bueno, que tienes que tener
fe y confianza. Tener confianza es lo mas
importante.




"No escuches lo que los
demas dicen y cree en ti
misma Lo mas importante
es la confianza en una
misma.’

Participante, 15 afios

En 2019 se llevaron a cabo las siguientes actividades con el grupo:

* Taller: Objetos de ceramica

«  Taller: Comunicacién musical

+ Decoracion de cajas y latas: reutilizacion de materiales usados

* Aretes para uso personal

*  Curso de baile Zumba

* Pulseras para la campafa CCLxMAS

*  Excursidn y paseo al jardin boténico de Santo Domingo

» Recoleccion de libros para la pequefia biblioteca de Café con Leche

+ Taller: Expresién de emociones a través de collages

* Taller: Preparacion de quipes dominicanos

*  Organizacion de un mercado de pulgas

* Visita al Museo de Telecomunicaciones, Alcazar de Colén y Pantedn de la Patria
» Visita a la Biblioteca Infantil y Juvenil de la Républica Dominicana

* Conferencia sobre la importancia del medio ambiente

* Taller: Lidiar con las emociones

*  Excursion autofinanciada (a través de los ingresos del mercado de pulgas) a las ruinas
de Engombe

*  Produccién de repelentes naturales contra los mosquitos

» Batidas de frutas
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Patrocinadores @[

Café con Leche no seria lo que es hoy en dia sin
el apoyo de nuestros patrocinadores: Ministerio
de Deportes y Recreacién Embajada Alemana
Santo Domingo, Escuela de Fatbol de FC
Barcelona en Santo Domingo, Centro Educativo
Santo Nino Jesus, Fe y Alegria.

iLe damos las gracias!

FCBESCOLA

\

L MINISTERIO
DEDEPORTES




Nuestro equipo
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*. Sozialarbeiterin Rosa
berichtet von der
Méddchengruppe, der Idee hinter
dem Projekt und den ersten
Eindriicken.

Je Seit 5 Monaten organisiert sie
gemeinsam mit Trainerin Charina
wieder regelmaBig Treffen fiir die
Médchen und jungen Frauen,

¥ Jeden zweiten Samstag
treffen sich bis zu 15
Teilnehmerinnen,

& In Caballona gibt es (auBer

Jei CCL) keine Freizeitangebote
lr Méadchen und junge Frauen.

ler findest du Rosas Beitrag:
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Te proporcionamos fotos,
videos e informes a través de
varios canales sobre los
acontecimientos actuales.

¢cYa nos sigues?

cafe-con-leche.org

0 Café con Leche e V.

‘@’ @cafeconleche.team




Vision, mision y valores

Vision
Los ninos, ninas y adolescentes tienen oportunidades ilimitadas de
desarrollo en el camino hacia un futuro autodeterminado.

Mision
Café con Leche encamina a nifias, nifos, adolescentes y jovenes con
programas deportivos y educativos en un entorno seguro contribuyendo
positivamente a la sociedad.

Principio rector
Somos un equipo - Wir sind ein Team

Valores

Café con Leche se rige de acuerdo a valores que tienen por objetivo
potenciar a los nifios, las nifias y los jévenes como sujetos que aporten

positivamente a su entorno y que sean multiplicadores. En la misma
direccion, se propone garantizar el desarrollo a largo plazo mediante el

deporte y la educacion. Los valores centrales para nosotros son la
responsabilidad, la tolerancia, el respeto, el companerismo, la sinceridad, y
el juego limpio.

Futbol CAFE FulRball
Alegria CON Freude
Futuro EEONE Zukunft

C.F. Café con Leche
Parque Ecodeportivo Caballona
Caballona, Santo Domingo Oeste
Republica Dominicana

contacto@cafe-con-leche.org

Cuenta de Donaciones RD
Club de Futbol CAFE CON LECHE
Banco: BanReservas
Cuenta de Ahorro - 2403782655
IBAN: 200012403782655
BIC: BRRDDOSDXXX 7



Fuatbol FulRball
Alegria Freude
Futuro Zukunft

Los cuadros de la tapa trasera fueron pintados por participantes de Café con Leche.
www.cafe-con-leche.org
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